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Oz

Gilintimiizde egitim ortamlarmin giderek cesitlenmesi, 6gretmenlerin farkli kiiltiirel gecmise sahip
ogrencilerle etkili bicimde iletisim kurabilmelerini gerektirmektedir. Bu durum, 6gretmen adaylarinin
¢ok Kkiltiirlii egitime yoOnelik tutumlarmin olusumunda etkili olabilecek bireysel faktorlerin
belirlenmesini 6nemli hale getirmistir. Bu arastirmanin amaci, 6gretmen adaylarmin ¢ok kiiltiirlii
egitime yonelik tutumlarini yordamada kiiltiirel zeka ve demokratik tutum degiskenlerinin etkisini
incelemektir. Arastirma, nicel arastirma yontemlerinden yordamaya dayali iliskisel tarama modeliyle
yliriitiilmiistiir. Calisma grubunu, 2023-2024 $gretim yilinda I¢ Anadolu Bolgesi'nde yer alan bir devlet
{iniversitesinin Sinif Ogretmenligi Programi'nda dgrenim goren 148 &gretmen aday1 (%64 kadin)
olusturmustur. Veriler, “Cok Kiiltiirlii Egitime Yonelik Tutum Olgegi”, “Kiltiirel Zeka Olgegi” ve
“Demokratik Tutum Olgegi” araciligiyla toplanmustir. Elde edilen veriler betimsel istatistikler,
korelasyon ve ¢oklu dogrusal regresyon analizi ile ¢6ziimlenmistir. Analiz sonuglarina gore, kiiltiirel
zeka ve demokratik tutum 6gretmen adaylarinin ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik tutumlarini yordamada
istatistiksel olarak anlamli degiskenlerdir ve bu degiskenler birlikte tutum puanlarindaki varyansmn
%13"tinti agiklamistir. Bulgular, 6gretmen adaylarinin ¢ok kiiltiirlii egitime iliskin olumlu tutumlarinin
gelistirilmesinde kiiltiirel zeka ve demokratik tutumun 6gretmen yetistirme siirecinde giiclendirilmesi
gereken faktorler oldugunu gostermistir.

Anahtar Kelimeler: Cok kiiltiirlii egitim, Kiiltiirel zeka, Demokratik tutum, Ogretmen adaylar

The Role of Cultural Intelligence and Democratic Attitude in Predicting Preservice
Teachers” Attitudes Toward Multicultural Education

Abstract

The increasing cultural diversity of educational environments today requires teachers to communicate
effectively with students from different cultural backgrounds. This situation has made it crucial to
identify the individual factors that influence preservice teachers’ attitudes toward multicultural
education. The purpose of this study was to examine the effects of cultural intelligence and democratic
attitude on predicting preservice teachers’ attitudes toward multicultural education. The study
employed a correlational survey design, which is one of the quantitative research methods. The study
group consisted of 148 preservice teachers (%64 female) enrolled in the Primary Teacher Education
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Program of a public university located in the Central Anatolia Region during the 2023-2024 academic
year. Data were collected through the Attitude Toward Multicultural Education Scale, the Cultural
Intelligence Scale, and the Democratic Attitude Scale. The data were analyzed using descriptive
statistics, correlation, and multiple linear regression analysis. The results indicated that preservice
teachers’ attitudes toward multicultural education were significantly predicted by both cultural
intelligence and democratic attitude (p <.05). The model explained 13% of the variance in attitude scores
(R? =.13). The findings revealed that higher levels of cultural intelligence and democratic attitude were
associated with more positive and inclusive attitudes toward multicultural education, highlighting the
importance of strengthening these variables within teacher education programs.

Keywords: Multicultural education, Cultural intelligence, Democratic attitude, Preservice teachers

Giris

Glintimiizde sosyal, politik ve ekonomik kosullara bagh olarak artan niifus
hareketliligi, iilkelerin demografik yapilarinda 6nemli degisimlere yol agmaktadir. Bu durum,
farkli etnik, dini ve kiiltiirel kimliklerin bir arada yasamasini ifade eden gokkiiltiirliiliik
olgusunu daha goriiniir hale getirmektedir. Cokkiiltiirliiliik; dil, din, 1rk, cinsiyet, yas, sosyal
smif, etnik koken ve engellilik gibi farkliliklara duyarli bir farkindalik durumunu ifade eder.
Unlii ve Orten’e (2013) gore cokkiiltiirliiliik, bireyin kendi kiiltiirel kimligini koruyarak diger
kiltiirlerde de yetkinlik kazanma stirecidir. Tagkesen ve Yarc (2016), ¢okkiltiirliiliigti her
kiltiirii esitlik ilkesi temelinde bir arada yasatmay ve toplumsal biitiinlesmeyi amaglayan bir
kavram olarak tanimlar. Cokkiiltiirliiliik yalnizca etnik ya da dini farkliiklar1 degil;

dijitallesme, gog¢ ve kiiresellesme stiregleriyle birlikte pedagojik yaklasimlar1 da igeren bir
kavramdir (Banks, 2021; Gorski ve Swalwell, 2021; OECD, 2023).

Tarihsel siirecte gog hareketleri ¢okkiiltiirliiliik olgusunun ortaya ¢ikisinda belirleyici
rol oynamustir. Gog, yalnizca mekansal bir yer degistirme degil; ekonomik, siyasal, sosyal ve
kiiltiirel boyutlariyla toplumsal yapida doniistime yol agan bir stirectir (Ttimtas ve Celikkaleli,
2014). Gogmenler geldikleri yerin kiiltiirel etkilerini yeni yasam alanlarina tasir ve boylece
kiiltiirel etkilesim, zenginlesme ve yeniden iiretim stiregleri olusur (Dogan, 2002). Tiirkiye bu
doniisiimden etkilenen {ilkelerden biridir. TUIK (2024) verilerine gore, 2022 yilinda iller arasi
go¢ eden niifus 2 milyon 682 bin 673 kisiye ulasmis, yurt disindan gelen niifus ise 314 bin 588
kisi olmustur. Tiirkiye’deki yabanci 0grenci sayisinin da yaklasik 1 milyona ulastigi ve
bunlarin 6nemli bir kisminin Suriyeli oldugu goriilmektedir (UNICEF, 2023). Bu veriler,
egitim ortamlarinda kiiltiirel gesitliligin hizla arttigim1 ve dolayisiyla egitim politikalarinda

cokkiiltiirlii yaklagimlarin 6nem kazandigimi gostermektedir.

Cokkiiltiirlii egitim; farkli kiiltiirlerden gelen bireylerin firsat esitligi temelinde egitim
gormesini, kiltiirel farklilklara saygi gelistirmesini ve bu farklibklarla uyum iginde
yasayabilmesini hedefler. Bu yaklagim, ogrencilerde onyargilarin azaltilmasmi, empatik
iletisimin ve kiiltiirel farkindaligin artirllmasimni amaglar (Gay, 1994). Boylelikle ¢okkiiltiirlii
egitim, yalnizca akademik basariy1 degil, ayn1 zamanda toplumsal barisi destekleyen bir

yapisal bilesendir (Gorski ve Swalwell, 2021).
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Modern toplumlarda, yetistirilen bireylerin farkli kiiltiirel gruplarla etkilesim
icerisinde olmalar1 ve etkilesimlerinde olumlu tutumlar gelistirmeleri beklenmektedir. Bu
nedenle, gelismis iilkeler egitimle ilgili sorunlarma iliskin politika gelistirirken, ¢okkiiltiirlii
egitim calismalarina da yer vermektedirler (Cirik, 2008). Okullarda ¢ok kiltiirlii egitim
anlayisinin olusmasinda ve bu anlayisa uygun etkinliklerin yiiriitiilmesinde 6gretmenlerin
onemli bir rolii oldugu aciktir. Bu kapsamda ogretmenlerin ¢ok kiiltiirlii egime yonelik
yeterlikleri onemli bir konu olarak karsimiza ¢itkmaktadir. Cok kiiltiirlii 6gretmen yeterlikleri
icin Ozellikle Avrupa Birligi kapsamli bir kavramsal cerceve sunarken Tiirkiye’de bu
yeterliklere iliskin alan yazinin daha geg gelismeye basladig: dikkat gekmektedir (Basar, 2022).

Cok Kkiiltiirlii dgretmen yeterlikleri farkli bicimde tanimlanmistir. Ornegin
”Ogretmenler I¢in Cok Kiiltiirlii ve Akademik Yeterlikler" bashg: altinda, kendini tanima,
diger insanlarin kiiltiirlerini bilme ve akademik ¢ok kiiltiirlii yeterlikler olmak {izere ti¢ temel
yeterlik alan1 yer almaktadir (Washington, 2003). Banks (2001) ise ilgili yeterlikleri kisisel, sinif
ve okul diizeylerinde ii¢ ayr1 kategoride ele almistir. Milli Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan
belirlenen 6gretmenlik meslegi yeterlik belgesinde ise baz1 performans gostergeleri (6rnegin:
ogrencilerin ge¢cmisine ve sosyo-ekonomik durumuna gore 6n yargisiz davranir, uluslara,
bireylere ve inanglara kars1 ayrimcilik yapmaz) yoluyla ¢ok kiiltiirli egitime vurgu yapilmistir
(MEB, 2017).

Cok kiiltiirlii 6gretmen yeterlilikleri konusundaki en kapsamli tanimlar Public Policy
and Management Institute (PPMI -Kamu Politikas1 ve Yonetimi Enstitiisii) tarafindan
yapilmugtir. Ogretmenleri kiiltiirel cesitlilik ortamlarina hazirlamada &gretmen egitiminin
etkisi lizerine yayinlanmis ilgili raporda belirtilen yeterlilikler dort ana baghk altinda
toplanmaktadir: kisisel Ozellikler, resmi nitelik ve deneyim, metodolojik yeterlilikler ve
pedagojik igerik bilgisi (PPMI, 2017). Kisisel 6zellikler, 6gretmenin farkh kiiltiirler ve gok
kaltarlilik konusunda bilgi sahibi olmasini, tutumunu, degerlerini, esneklik-katilik
seviyesini, farkli kiiltiirlere saygili, hosgoriilii ve empati yapma becerilerini icermektedir.
Resmi nitelik ve deneyim kategorisi, 6gretmenin gorev siiresi boyunca edindigi her tiirlii
yeterliligi kapsamaktadir. Metodolojik alan yeterliligi, 6gretim etkinlikleri sirasinda farkl
kiiltiirlerin ortaya ¢ikarilmasina dair yetkinlikleri icermektedir. Pedagojik icerik bilgisi ise ok
kiiltiirliiliik ortamindaki 6grencilerin seviyelerine ve farklarina gore sinif igindeki etkinliklerin
uyarlanmasi siireglerini kapsamaktadir (PPMI, 2017). Weinstein vd. (2004), ¢okkiiltiirlii
ogretmen yeterliginin ¢ergevesini, bireyin kendini tanimasi, 6grencilerin kiiltiirel gegmisini
bilmesi, sosyal, ekonomik ve politik ¢evrenin anlasilmasi, kiiltiire duyarli yonetim
stratejilerinin kullanim1 konusunda becerilere sahip olmasi ve duyarli bir sif ortami

olusturmada kararli olmasi olarak belirlemistir.

Glintimiizde Tiirkiye'nin go¢gmen niifusundaki artis, gdgmenlerin topluma uyumu ve
toplumsal diizen agisindan stirdiiriilebilir kosullar olusturma konusunda ekonomi, saglik ve
egitim alanlarinda gerekli diizenlemelerin yapilmas: tartisilmasinin oniinti agmistir. Bu
tartismalar Ozellikle egitim ortamlarinda cokkiiltiirliiliikle ilgili olgularin ele alinmasmi ve
uygulamaya yonelik politikalarin tiiretilmesini zorunlu hale getirebilmektedir. Ancak
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cokkiiltiirliiliikle iliskin olgularin egitim alaninda yer bulmamasi dikkat gekicidir. Ornegin,
“cokkiiltiirliiliik” sozctigti Milli Egitim Temel Kanunu'nda (1973) yer almazken “kiiltiir”
sozcligii ise 18 kere kullanilmugtir. Tiirk Milli Egitim Temel Kanunu'nda Tiirkiye Cumhuriyeti
yurttaglar1 arasinda yer alan ¢ok kiiltiir unsurlarina yer verilmedigi gibi ¢oklu kiiltiir, ¢ok
kilttirliliik, kiltiirlerarasiik gibi kavramlar da yer almamaktadir (Basar, 2022). MEB
tarafindan tanimlanan &gretmen yeterliklerinin (MEB, 2017) ozellikle Ogrenciyi Tanima,
Ogrenme Ortami Olusturma ve Yonetme ile Degerler ve Tutumlar boyutlarinda yer alan bazi
gostergelerin gokkiiltiirlii egitimle iliskilendirilebilecegi goriilmektedir. Ogrenci farkliliklarmi
dikkate alma, kapsayic1 ve esitlik¢i 6grenme ortamlar1 diizenleme, kiiltiirel cesitlilige saygi
duyma, ayrimcilig1 onleyici tutum gelistirme ve tiim 6grencilere 6grenme firsatlarina adil
erisim saglama gibi yeterlik ifadeleri, cokkiiltiirlii smiflarda etkili 6gretimin temel bilesenleri
olarak degerlendirilebilir. Bu eksiklerin bir sonucu olarak, PPMI (2017) verilerine gore,
Tiirkiye egitim ortamlarinda ¢ok kiiltiirliiliige “belirgin” bigcimde yer vermemektedir. Ayrica
TALIS 2018 raporuna gore Tirk ogretmenler, en ¢ok mesleki gelisim ihtiyaci duyduklar
alanlar1 “farklh kiiltiirlerden bireylerle iletisim” (%24,6) ve “cok kiiltiirlii/cok dilli siniflarda
ogretim” (%22,2) olarak belirtirken; ayni alanlarda en diisiik katilim oranina sahip mesleki
gelisim etkinliklerinin yine bu igeriklerden olustugunu ifade etmislerdir (TEDMEM, 2019). Bu
bulgular, 6gretmenlerin gokkiiltiirlii siniflarda etkili 6gretimi gerceklestirebilmek i¢in daha

fazla destek ve yapilandirilmis egitime ihtiya¢ duydugunu gostermektedir.

Tiirkiye'de c¢okkiiltiirlii egitime iliskin beklentilerin karsilanabilmesi, bu alandaki
uygulamalarin etkili bi¢imde yiritiilmesini ve Ogretmenlerin gerekli yeterliklerle
desteklenmesini zorunlu kilmaktadir. Yasal mevzuatlar ve 6gretim programlarmin yeniden
tasarimi yaninda, 6gretmen ozelliklerinin ve deneyimlerinin ¢okkiiltiirlii egitim olgusunun
benimsenmesinde 6nemli rol oynayacag aciktir. Bu bakimdan ogretmenlerin ve 6gretmen
adaylarinin, cok kiiltiirlii egitim ortamlarmin gerektirdigi davramniglari gostermelerini
kolaylastiracak olumlu tutuma sahip olmalar1 beklenmektedir (Kogak ve Ozdemir, 2015). Cok
kiiltiirliiltige iligkin farkindaligin profesyonel meslek yasantisinin 6ncesinde kazanilmasi
gerektigi vurgulandig igin (Polat ve Kilig, 2013); kiiltiirel yapr bakimindan farklilik gosteren
yerlere yeni atanan dgretmenlerin bu farkliliklardan kaynakl: karsilasacagi durumlari dogru
degerlendirmesi ve ilgili sorunlar1 ¢dzebilmesi agisindan, bu arastirmada ogretmen adaylar:
hedef grup olarak belirlenmistir. Ogretmen yetistirme programlarinda cok kiiltiirlii egitim ile
ilgili konularina da yer almasi gerektigi (Unlii ve Orten, 2013) dikkate alindiginda, bu galisma
bulgularmin ilgili paydaslara ¢ok kiiltiirlii egitim ortamlariyla ilgili politika gelistirme, egitim
programlari ve etkinlik tasarimlarina yonelik bilimsel veri saglayacag: diisiiniilmektedir.

Ogretmen adaylarinin  cokkiiltiirlii egitime yonelik tutumlarinin  incelendigi
calismalarda cok kiiltiirlii egitime yonelik tutumlarin cinsiyeti yerlesim yeri degiskenlerine
gore incelendigi goriilmektedir (bakiniz: Demir ve Basarir, 2013; Tortop, 2014). Son yillarda
ogretmen adaylarinin ¢okkiiltiirlii egitime yonelik tutumlarmin kiiltiirel zeka (Karacabey ve
Sen, 2023) ve demokratik tutum (Kaya ve Polat, 2022) gibi bireysel degiskenlerle yakindan
iligkili oldugu vurgulanmaktadir.
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Kiiltiirel zeka, bireyin yeni kiiltiirel ortamlara bilissel, duyussal ve davranigsal olarak
uyum saglayabilme kapasitesidir (Ang ve Van Dyne, 2022; Earley, 2002). Bu kavram,
ogretmenlerin farkli kiiltiirlerle etkili iletisim kurma, empati gosterme ve esnek Ogretim
stratejileri gelistirme becerilerini yansitir. Ogretilebilir ve gelistirilebilir bir 6zellik olmast
(Yesil, 2010), 6gretmen adaylarinda bu becerinin egitim siirecinde kazandirilmasimi 6nemli
kilmaktadir. Diger yandan demokratik bireyler, farkliliklara saygi, esitlik, adalet, hosgorii ve
is birligi gibi degerlere baglilik gosterir (Selcioglu Demir6z, 2010). Bu baglamda demokrasi,
farkliliklarin bir arada yasama bigimi olarak ¢okkiiltiirliiliikle ortak bir felsefi zemini paylasir.
Ogretmenlerin demokratik tutumlarinin, gokkiiltiirlii egitime yonelik yeterliklerini ve
duyarhiliklarim1 giliglendirdigi gosterilmistir (Bulut ve Bagbay, 2014; Kaya ve Polat, 2022).
Sonug olarak, artan gog¢ hareketleri ve toplumsal cesitliligin egitim sistemine yansimalars,
ogretmen adaylarmin gokkiiltiirlii egitime yonelik tutumlarin1 anlamay1 zorunlu kilmaktadar.
Bu arastirma, 6gretmen adaylarmin ¢okkiiltiirlii egitime iliskin tutumlarinin kiiltiirel zeka ve
demokratik tutum degiskenleriyle nasil iligkili oldugunu incelemeyi amaclamaktadir. Elde
edilecek bulgularin, o6gretmen yetistirme politikalarina, egitim programi gelistirme
calismalarma ve cokkiiltiirlii 6grenme ortamlarinin tasarimina bilimsel katki saglayacag:

ongoriilmektedir.

Artan kiiltiirel gesitlilik, 6gretmenlerin yalnizca pedagojik yeterliklerinin degil, ayni
zamanda kiiltiirel duyarhiliklarmin ve demokratik degerlerinin de gelistirilmesini
gerektirmektedir. Bu aragtirmanin amaci, I¢ Anadolu Bélgesi'nde yer alan bir devlet
{iniversitesinin Smif Ogretmenligi Programi'nda &grenim goren Ogretmen adaylarinin
cokkiiltiirlii egitime yonelik tutumlarimi yordamada kiiltiirel zeka ve demokratik tutumun
etkisini test etmektir.

Yontem
Aragtirma Deseni

Bu arastirma, nicel arastirma yontemleri kapsaminda yordamaya dayal iligkisel
tarama modelinde tasarlanmistir. Iliskisel tarama modelleri, iki ya da daha fazla degisken
arasindaki iligkilerin diizeyini ve yoniinii belirlemeyi amaglayan arastirma desenleridir
(Karasar, 2020). Bu g¢alismada, genis bir ¢alisma grubundan kesitsel olarak elde edilecek
verilerden yola ¢ikarak 6gretmen adaylarinin ¢okkiiltiirlii egitime yonelik tutumlarmi anlamh
bicimde yordayabilecek degiskenlerin belirlenmesi amacglandigindan bu model tercih
edilmistir.

Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubunu, 2023-2024 6gretim yilinda I¢ Anadolu Bélgesi'nde yer
alan bir devlet iiniversitesinin Egitim Fakiiltesi Stmf Ogretmenligi Programi’'nda dgrenim
goren 148 Ogretmen adayr olusturmustur. Katihmalar, ulasilabilirlikleri ve aragtirmaya
katilma istekleri dikkate alinarak kolay Ornekleme yontemiyle belirlenmistir. Bu yontem,

aragtirmacilarin erisim kolayligi, zaman kisiti ve katihm istegini dikkate alarak calisma
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grubunun belirlenmesine olanak saglamaktadir (Biytikoztiirk vd. 2016). Katilimcilarin
yaklasik %64’ kadin, %36’s1 erkektir. Sinif diizeyleri bakimindan ise grup; birinci smif (n =
28), ikinci smif (n = 54), tiglincti smif (n = 50) ve dordiincii smnif (n = 16) 6grencilerinden

olusmaktadir.
Veri Toplama Arac1
Arastirmada kullanilan 6l¢me araglar1 asagida tanitilmistir.

Cok Kiiltiirlii Egitime Yonelik Tutum (")lgegi. Yavuz ve Anil (2010) tarafindan gelistirilen
bu olgek, 6gretmen adaylarimin ¢okkiiltiirlii egitime yonelik tutumlarini 6l¢gmek amaciyla
kullanilmustir. Olcek 5'1i Likert tipi derecelendirme (1=Kesinlikle katilmiyorum — 5=Kesinlikle
katilryorum) esasina dayanmaktadir. “Sinavlarda sorulan sorularin igerigi farkh kiiltiirlerden
gelen Ogrencilere de hitap etmelidir.” gibi ifadeler iceren 28 madde yer almaktadir. Yap:
gecerligi analizleri sonugclar1 6lgegin tek faktorlii yapida oldugunu gostermistir. Cronbach alfa
i¢ tutarlilik katsayis1 0.93, aciklanan toplam varyans ise %61.25 olarak rapor edilmistir. Bu
calisma hesaplanan Cronbach Alfa degeri ise 0.80dir.

Kiiltiirel Zeka C")lgegi (KZO). ilhan ve Cetin (2014) tarafindan Tiirk kiiltiiriine uyarlanan
dlgek, bireylerin kiiltiirel zeka diizeylerini 6lgmek amactyla kullanilmistir. Olgekte toplam 20
madde yer almakta ve 5'1i Likert tipi bir derecelendirme kullanilmaktadir. Olgek; iist biligsel
(4 madde), bilissel (6 madde), motivasyonel (5 madde) ve davranigsal (5 madde) olmak tizere
dort faktorlii bir yaprya sahiptir. Faktorlere ait Cronbach alfa katsayilari sirasiyla .77, .79, .75
ve .71, dlgegin geneli icin ise .85 olarak hesaplanmustir. Olgegin test-tekrar giivenirlik katsay1st
ise .81’dir. Birinci ve ikinci diizey dogrulayic faktor analizlerinde elde edilen yeterli uyum
indeksleri, Olgegin hem alt boyut diizeyinde hem de toplam puan diizeyinde
kullarilabilecegini gostermistir (Ilhan ve Cetin, 2014). Olgekten elde edilen alt boyut puanlart
ya da toplam puan, bireylerin kiiltiirel zeka diizeyini yansitir; puanlarin yiikselmesi, yiiksek

kiiltiirel zekaya isaret eder. Bu ¢alisma hesaplanan Cronbach Alfa degeri ise 0.88’dir.

Demokratik Tutum Olgegi. Sincar vd. (2019) tarafindan gelistirilmis bu olgek 6gretmen
adaylarmin algilarina dayali olarak demokratik tutumlarmi dlgmektedir. Olgek toplam 16
madde ve dort faktorden (farkliliklara saygi, duyarli davranma, giicii yiiceltme ve toplumsal
sorumluluk) olusmaktadir. Yiiksek puanlar yiiksek demokratik tutumu gostermistir.
Dogrulayici faktor analizi sonuglarma gore (x?/sd = 1.809, GFI = .936, AGFI = .910, TLI = .891,
CFI =.912, RMSEA = .05 ve RMR = .043) dlgegin dort faktorlii yapist desteklenmistir. Ayrica
olgegin test tekrar test giivenirlik katsayilar: ilgili dort faktor igin sirasiyla .73 .71 .73 .76 ve
Olgegin tamamui igin .78 olarak hesaplanmistir. élgege iliskin alfa katsayis1 ise .75'tir. Bu

aragtirma verilerinde hesaplanan i¢ tutarlilik katsayisi ise .72’ dir.

Test alma motivasyonu ve okuma yiikii dikkate alinarak veri toplama araglari iki ayri
oturumda uygulanmistir. Uygulamalar, arastirmacilarin gozetiminde, sessiz ve dikkat dagitici

unsurlardan arindirilmis sinif ortamlarinda kagit-kalem yontemiyle gerceklestirilmistir. Her
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oturumdan once katiimcilar arastirmanin amaci hakkinda bilgilendirilmis ve maddelere

diiriist bicimde yanit vermeleri konusunda tesvik edilmistir.
Verilerin Analizi

Arastirmada, Ogretmen adaylarmnin ¢okkiiltiirlii egitime yonelik tutumlarini yordamada
kiltiirel zeka ve demokratik tutumun etkisini belirlemek amaciyla ¢oklu dogrusal regresyon
analizi yapilmistir. Verilerin analizinde 6ncelikle eksik veri ve ug degerlere iligkin incelemeler
yapilmis; eksik veri oraninin %5in altinda olmas1 nedeniyle bu durumun analiz iizerinde
anlamli bir etki olusturmayacag1 degerlendirilmistir (Tabachnick ve Fidell, 2013). Eksik veri
iceren gozlemler [istwise yontemiyle ele alinmistir. Ayrica z-puanlarma dayali yapilan
incelemede u¢ deger niteligi tasiyan herhangi bir gézleme rastlanmamustir. Veri setinin
betimsel ozellikleri aritmetik ortalama, standart sapma, carpiklik ve basiklik degerleri
tizerinden degerlendirilmis; degiskenler arasindaki iliskiler Pearson korelasyon katsayilar

kullanilarak incelenmistir.

Coklu dogrusal regresyon analizi varsayimlar: (¢oklu baglanti, otokorelasyon, dogrusallik ve
esvaryanslilik) test edilmistir (Tabachnick ve Fidell, 2013). Degiskenlere ait VIF (1.17) ve
tolerans (.855) degerlerinin kabul edilen smurlar iginde yer aldii ve condition index
degerlerinin 28.84"iin altinda kald1g1 goriilmiistiir. Bu bulgulara gore degiskenler arasi ¢oklu
dogrusal baglanti durumu olmamugtir. Ayrica Durbin-Watson katsayisinin 1.610 olmasi,
modelde otokorelasyon sorunu bulunmadigini gostermektedir. Regresyon analizine iliskin
dogrusallik ve esvaryanshilik varsayimlari, bagimli degisken ile yordayici degiskenlere ait
sacilim grafikleri ile standartlastirilmis artiklarin yordanan degerlere kars: ¢izildigi grafikler
incelenerek degerlendirilmistir. Grafiklerde dagilimlarin dogrusal bir oriintii sergiledigi ve
artiklarin tiim deger araliginda benzer sekilde yayildig1 goriilmiistiir. Bu bulgular, her iki

varsayimin da karsilandigini gostermektedir. Tlgili grafikler Ek 1’de sunulmustur.

Varsayim testlerinden sonra 6gretmen adaylarinin cokkiiltiirlii egitime yonelik tutumlarin
yordamada kiiltiirel zeka ve demokratik tutumun etkisini belirlemek amaciyla ¢oklu dogrusal
regresyon analizi uygulanmigtir. Analiz kapsaminda modelin genel anlamlilii, agiklanan
toplam varyans (R?), standartlagtirilmig beta katsayilar1 (8) ve ilgili anlamhilik diizeyleri (p <
.05) raporlanmistir. Tiim analizler agik kaynak kodlu Jamovi 2.5 yazilimi kullanilarak

gerceklestirilmistir.
Bulgular

Ogretmen adaylarmin ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik tutum, kiiltiirel zeka ve
demokratik tutum puanlarina iliskin temel istatistikler incelenmis; ardindan bu degiskenler

arasindaki iligkiler degerlendirilmistir. Tlgili bulgular Tablo 1’de verilmistir.
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Tablo 1. Degiskenlere ait betimsel istatistikler ve korelasyon katsayilari

Degisken N X SS 1 2 3

1. Cok kiiltiirlii egitime yonelik tutum 148 85.57 8.77 —

2. Kiiltirel zeka 148 72.57 9.32 32%* —

3. Demokratik tutum 148 61.89 5.29 27%%* 38** —
**p <001

Katilimcilarin ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik tutum puanlar: (X = 85.57, SS = 8.77),
kiltiirel zeka puanlar1 (X'=72.57, SS = 9.32) ve demokratik tutum puanlar1 (X=61.89, SS =5.29)
genel olarak yiiksek diizeyde bulunmustur. Bulgular, ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik tutum ile
kiiltiirel zeka arasinda pozitif ve orta diizeyde (r = .32, p <.001), demokratik tutum arasinda
ise pozitif ve diistik diizeyde (r =.27, p <.001) anlaml iliskiler oldugunu gostermistir. Ayrica
kiiltiirel zeka ile demokratik tutum arasinda pozitif ve orta diizeyde anlamli bir iligki

bulunmustur (r = .38, p <.001).

Ogretmen adaylarmin ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik tutumlarini yordayan degiskenleri
belirlemek amaciyla yapilan ¢oklu dogrusal regresyon analizi sonuglar1 Tablo 2 ve Tablo 3'te

verilmistir.

Tablo 2. Coklu dogrusal regresyon analizine iliskin model 6zeti ve ANOVA sonuglari

Model R R? Diizeltilmis R? SH F(2,145) p Durbin-Watson
1 .36 13 12 8.23 1091 .000 1.61

Varyans Kaynag1 Kareler Toplam1 sd Kareler Ortalamasi F p

Regresyon 1479.45 2 739.73 1091  <0.001

Artik 9828.73 145 67.78

Toplam 11308.18 147

Not. Yordayic degiskenler: kiiltiirel zeka ve demokratik tutum. Yordanan degisken: ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik
tutum.

Tablo 3. Coklu dogrusal regresyon analizine iliskin katsayilar

Degisken B SH §p t P Alt %95 Ust %95 Tolerans VIF
(Sabit) 50.05 834 — 6.00 .000 33.56 66.53 — —

Kiiltiirel zeka 2241 079 256 3.06 .003 .085 397 .855 1.17
Demokratik tutum  .291 39 176 210 .038 .017 566 .855 1.17

Coklu regresyon analizi sonuglarina gore, degiskenlerle kurulan model istatistiksel
olarak anlamlidir (F(2,145) = 10.91, p < .001) ve model, ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik tutum
puanlarindaki varyansin yaklasik %13'tinti agiklamistir (R? = .13, Diizeltilmis R? = .12).
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Yordayicr degiskenlerden kiiltiirel zeka (B = 0.24, = .26, t = 3.06, p = .003) ve
demokratik tutum (B = 0.29, 3 = .18, t = 2.10, p = .038) ¢ok Kkiiltiirlii egitime yonelik tutumu
anlamli ve pozitif yonde yordamistir. Bagka bir ifadeyle, 6gretmen adaylariin kiiltiirel zeka
diizeylerinde meydana gelen her bir birimlik artis, ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik tutum
puanlarinda ortalama 0.24 birimlik; demokratik tutum diizeylerinde meydana gelen her bir

birimlik artis ise ortalama 0.29 birimlik bir artisa karsilik gelmektedir.
Tartisma

Bu arastirmada, ¢gretmen adaylarinin ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik tutumlarmin
yordayicilar: olarak kiiltiirel zeka ve demokratik tutum degiskenlerinin etkileri incelenmistir.
Arastirma bulgulari, kiiltiirel zekanin 6gretmen adaylarinin ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik
tutumlarmi anlamli ve pozitif yonde yordadigini gostermektedir. Bu sonug, kiiltiirel zeka
diizeyi daha yiiksek olan 6gretmen adaylarimin kiiltiirleraras: etkilesimlerde kullandiklar:
bilgilerin farkinda olma, farkh kiiltiirler hakkinda yeterli bilgiye sahip olma, kiiltiirler aras:
durumlara yonelik gilidiilenme ve davraniglarimi duruma uygun bicimde diizenleme
egilimlerinin daha gii¢lii oldugunu gostermektedir. Kiiltiirel zekd olgeginin Olgtiigii bu
bilissel, motivasyonel ve davramgsal egilimlerdeki artisin, ¢ok kiiltiirlii egitime iliskin daha

olumlu tutumlarla birlikte seyrettigi soylenebilir

Bu sonug, Earley ve Ang’in (2003) kiiltiirel zekaya iliskin kuramsal agiklamalariyla da
uyumludur. Kiiltiirel zeka, bireylerin farkli kiiltiirel ortamlarda etkili bicimde etkilesim
kurmasini saglayan {ist bilissel, biligsel, motivasyonel ve davranigsal bilesenlerden olusan ¢ok
boyutlu bir yapidir. Bu dogrultuda, 6gretmen adaylarimin kiiltiirleraras: etkilesimlerde
kullandiklar1 bilgiyi izleme ve diizenleme becerileri, farkli kiiltiirlere iliskin bilgi diizeyleri,
kiltiirleraras1 durumlara yonelik giidiilenmeleri ve davranislarin1 duruma uygun bicimde
uyarlama egilimleri arttikga ¢ok kiiltiirlii egitime yoOnelik tutumlarinin da gliglenmesi
kuramsal olarak beklenen bir durumdur. Bu arastirmanin bulgular1 da bu kuramsal
beklentiyle tutarldur.

Benzer sekilde, ulusal ve uluslararasi literatiirde yer alan ¢alismalar da kiiltiirel zeka
ile cok kiiltiirlii egitime yonelik tutum arasinda anlamli ve pozitif yonlii iliskiler bulundugunu
gostermektedir (Cetin & Giil, 2024; Demir & Basarir, 2013; Gezer & Sahin, 2017; Kogak &
Ozdemir, 2015). Bu ¢alismalar, kiiltiirel zekanin kiiltiirleraras: bilgi, motivasyon ve davranis
uyumuna iliskin boyutlarinin 6gretmen adaylarinin ¢ok kiiltiirlii egitime iliskin farkindalik ve

kabul diizeylerini giiclendiren 6nemli bir 6zellik oldugunu ortaya koymaktadir.

Arastirmanin bir diger bulgusu, 6gretmen adaylarinin demokratik tutum diizeylerinin
cok kiiltiirlii egitime yonelik tutumlarini anlamli bicimde yordamasidir. Veri toplama arac
olarak kullanilan Demokratik Tutum Olgegi'nin Slctiigii kapsam goz dniine alindiginda, bu
sonug Ozellikle farkhiliklara saygi, toplumsal sorumluluk, duyarlilik ve giicli yticeltmeye
yonelik olumsuz egilimlerin diisiik olmas1 gibi tutumsal egilimlerin ¢ok kiiltiirlii egitimle
iligkili oldugunu gostermektedir. Bu gergevede, farkli kimlik ve inanglara hosgorii, toplumsal

sorunlara duyarlilik, emege ve insan haklarina sayg: gibi 6lgegin dogrudan ol¢tiigli tutum
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bilesenlerinin yiiksek olmasi, 6gretmen adaylarmin ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik daha olumlu

bir yaklasim sergilemesiyle tutarli goriinmektedir.

Bu bulgu, Banks’in (2021) ¢ok kiiltiirlii vatandaslik yaklasimiyla da ortiismektedir.
Banks’e gore demokratik degerlerin igsellestirildigi bir okul kiiltiirii, 6grencilerin farkli kimlik
ve inanglara saygi duymasini tesvik eden bir 6grenme ortamu yaratir. Benzer sekilde, Gorski
ve Swalwell (2021), 6gretmenlerin demokratik yonelimlerinin kiiltiirel gesitlilige kars1 daha
esitlik¢i ve adalet temelli tutumlar gelistirmelerini sagladigini belirtmektedir. Bulut ve Bagbay
(2014) da 6gretmenlerin demokratik tutumlariyla ¢ok kiiltiirlii yeterlik algilari arasinda pozitif
yonlii anlamli bir iligki oldugunu, demokratik degerlere bagh 6gretmenlerin farkliliklara kars:
daha kapsayic yaklagimlar sergilediklerini ortaya koymustur.

Tiirkiye’de yapilan calismalar da bu sonucu desteklemektedir. Selvi (2020), 6gretmen
adaylarinin demokratik deger yonelimleri arttikca ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik tutumlarinin
da gliclendigini; Basar (2022) ise demokratik okul kiiltiiriiniin 6gretmenlerin farkliliklara kars:
kapsayici yaklagimlarim pekistirdigini belirtmistir. Ayrica, Uslu ve Ozgiin (2023),
ogretmenlerin ¢ok kiiltiirlii yeterlik algilarmin kiiltiirel cesitlilik deneyimleri ve demokratik
okul iklimi algilariyla yakindan iligkili oldugunu ortaya koymustur. Bu bulgular, mevcut
arastirmanin sonucuyla birlikte degerlendirildiginde, O6gretmen adaylarinin demokratik
tutumlarmin ¢ok kiiltiirlii egitimi destekleyen pedagojik bir tutumun onemli bir bileseni

oldugunu gostermektedir.
Sonug

Bu arastirma, 6gretmen adaylarinin ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik tutumlarini anlamada
hem kiiltiirel zekanin hem de demokratik tutumun 6nemli iki kisisel belirleyici oldugunu
gostermistir. Bulgular, kiiltiirel zekas: yiiksek olan Ogretmen adaylarmin kiiltiirleraras:
etkilesimlerde bilgiyi izleme, farkl kiiltiirlere iliskin bilissel ve davranissal uyum stratejileri
gelistirme ve kiiltiirel durumlara yonelik giidiilenme gibi becerilerinin, ¢ok kiiltiirlii egitime
iliskin daha olumlu bir yonelimle birlikte seyrettigini ortaya koymaktadir. Benzer sekilde,
demokratik tutum diizeyi yiiksek olan 6gretmen adaylarmin esitlik, saygi, hosgorii ve
toplumsal sorumluluk ilkelerini daha gliglii bicimde benimsedikleri ve bu deger temelli

yaklasimin ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik olumlu tutumlar1 destekledigi goriilmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, kiiltiirel zeka ve demokratik tutum, Ogretmen
adaylarmin kiiltiirel gesitlilik iceren ortamlarda kapsayici ve duyarl bir pedagojik yaklasim
gelistirmelerini destekleyen iki tamamlayic1 faktor olarak diisiintilebilir. Bununla birlikte,
modelin toplam varyansin yalnizca yaklasik %13’tinii agiklamasi, ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik
tutumlarin yalnizca bireysel 6zelliklerle degil, 6grenim deneyimleri, program igerigi, kiiltiirel
etkilesim firsatlar1 ve kurumsal iklim gibi bagka faktorlerle de sekillenebilecegini
gostermektedir.
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Oneriler

Bu aragtirmanin bulgulari, 6gretmen adaylarinin kiiltiirel zeka diizeyleri arttikga cok
kiltirlic egitime yonelik tutumlarmm da gliglendigini gostermektedir. Bu dogrultuda,
ogretmen yetistirme programlarinda kiiltiirlerarasi etkilesim, kiiltiirel bilgi edinme ve kiiltiirel
durumlar1 yonetmeye yonelik iist bilissel, bilissel, motivasyonel ve davramigsal becerileri
destekleyen uygulamalara daha fazla yer verilmesi 6nerilmektedir. Ornegin, kiiltiirleraras
iletisim atdlyeleri, farkli kiiltiirlerle etkilesim iceren saha deneyimleri ve kiiltiirel uyum
stratejilerine odaklanan uygulamali ¢alismalar, Ogretmen adaylarimin kiiltiirlerarasi

etkilesimde gerekli biligsel ve davranissal esnekligi gelistirmelerine katk: saglayabilir.

Aragtirma bulgulari, demokratik tutumun da ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik olumlu
tutumlarla iligkili oldugunu gostermistir. Bu nedenle, 6gretmen egitimi siirecinde esitlik,
hosgorti, toplumsal sorumluluk, farkliliklara saygi ve adalet gibi demokratik degerlerin
sistematik bicimde giiclendirilmesi Oonem tasimaktadir. Programlarda “demokratik okul
kiltirti”, “sosyal adalet egitimi” ve “katiimct smif yonetimi” gibi modiillerin
yayginlastirilmasi, 6gretmen adaylarinn kiiltiirel gesitlilik ieren ortamlarda daha kapsayici,

duyarl ve adil 6gretim yaklagimlar: gelistirmelerini destekleyebilir.

Son olarak, kiiltiirel zeka ve demokratik tutumun birlikte ¢ok kiiltiirlii egitim adina
onemli iki faktor oldugu dikkate alindiginda, 6gretmen yetistirme programlarinda bu iki alani
biitiinciil sekilde ele alan 6grenme deneyimlerinin tasarlanmasi onerilebilir. Bu tiir biitiinctil
yaklasimlar, Ogretmen adaylarmmin hem kiiltiirleraras: etkilesim becerilerini hem de
demokratik deger yonelimlerini es zamanl olarak gii¢lendirerek ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik

daha stirdiiriilebilir bir profesyonel tutum gelistirmelerine katki saglayacaktir.
Sinirhiliklar

Bu arastirmanin bazi sinirliliklar1 bulunmaktadir. Ilk olarak, calisma grubu tek bir
tiniversitenin smif 0gretmenligi programindaki 0gretmen adaylariyla smirlhidir; dolayisiyla
bulgularin genellenebilirligi smirlidir. Gelecekte yapilacak arastirmalarda farklh fakiilte ve
programlardan katilmcilarin  yer aldigr karsilastirmali  Orneklemler kullanilmas:

Onerilmektedir.

Ikinci olarak, bu arastirma kesitsel bir tasarima dayanmaktadir. Nedensel iliskilerin
daha giivenilir bicimde test edilebilmesi i¢in boylamsal ya da deneysel ¢alisgmalar yiirtitiilmesi
faydali olacaktir. Ozellikle, kiiltiirel zekd veya demokratik tutumun 6gretmen adaylari
tizerindeki etkilerini 6n test—son test tasarimlariyla inceleyen miidahale temelli aragtirmalar

yapilabilir.

Son olarak, arastirmada yalnizca bireysel degiskenler modele dahil edilmistir. Gelecek
calismalarda Ogretim programi, okul kiiltiirii ve sosyo-kiiltiirel ortam gibi baglamsal

faktorlerin de ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik tutum tizerindeki etkileri incelenebilir.
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